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SamaNTA Capuccl
ItaLY - Novara - PERNATE, VIA SAN MicHELE, 43 - 28100

samanta.capucci@libero.it

italiana

22 SETTEMBRE 1975

Dal 2006 al a.5. 2015/2016 Insegnante di ruoio

a tempo indeterminato di Scuola Primaria Statale,

Dal 1997 al 2006 Insegnante a tempo indeterminato di Scuola
Primaria Paritaria

Miur
IC Antonelli di Bellinzago Novarese - No-
Insegnante di Scuola Primaria

Referente Progetto “Yes, | Can 1...Quando i conti tornano” syl
Metodo Anaogico di Camillo Bortolato (IC Antonelli Bellinzago NO)
Componente Team Digitale (a.s. 2016/2017)

Tutor di tirocinanti Universitari (as. 2014/2015/2016)

Insegnante e referente della sperimentazione di Cl@sse 2.0
Funzione Strumentale Area della Didattica {a.s. 2015/2016

a.5. 2014/2015 a.s, 2013/2014presso IC Antonelli di Bellinzago NO)
Funzione Strumentale del POF a.s. 2009/2010 presso IC Bellini
Novara

Coordinatrice Didattica (Scuola Paritaria Immacolata Novara)

Diploma di maturita magistrale conseguito presso I'lstituto
Magistrale Contessa Tornielii Bellini di Novara (1993-1994)
Abilitazione all'inesgnamento nella Scuola Primaria conseguita
tramite concorso ordinario

Abiiitazione all'inesgnamento nelia Scuola dell'infanzia conseguita
tramite concorso ordinario
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Certificazione Professionale - Progetto Formazione del personale
direttivo delle Scuole Salesiane (304 ore) Regione Lombardia,
E.A.P.A. Ente addestramento professionale ANSPI,

Comunita Europea

Ministero del Lavoro e della Prevvidenza Sociale 2000

Certificato di frequenza di formazione del personale direttivo
delle scuole salesiane quale operatore di un sistema integrato
di formazione socioculturale e professional.

La formazione scolastica e l'offerta formativa. (200 ore)
Regione Lembardia 2000.

Attestato di frequenza - Progetto "Sistemi di qualita ~ Formazione
all'autovalutazione e alla certificazione” (48 ore di lezione e

102 ore dilavoro autogestito) Cnos Scuola, Ciofs Scuola,

Unione Europea Fondo Sociale europeo 2004.

Attestato finale Formazione Dlgs Indire 59 - Area sostegno
ai processi di innovazione con specifico percorso relativo
alle Funzioni Tutoriali (61 ore) 2005.

Partecipazione come Referente di Plesso

al Progetto di formazione e ricerca in rete

Misure di Accompagnamento 2013/2014 Nuove Indicazioni
Nazionali per if Curricolo

Ufficio Scolastico Regione Piemonte

Corso di Formazione linguistico comunicativo e metodologico -
didattico in lingua inglese - Punto Edu Indire
presso ['Istituto Superiore E. Fermi di Arona

Corsi in presenza di Formazione Docenti con relativo attestato
di frequenza:

« Comunicazione e Relazione in ambiente scolastico - Ciofs
Scuola

s Le parole che non so leggere - AID

+ Coloro il Colore - CSA Navara

» Insegnare Comunicando. Le strategie comunocative per un
insegnamento efficace - FIRE Milano

« La relazione di aiuto nella scuola UCIIM - Provincia di
Novara

¢ Ascoltare e farsi ascoltare! L'efficacia ed i problemi del
lavoro con [a classe - AIMC Provincia di Novara _

e Disturbi deil'apprendimento - Cospes Novara

» Corso di Formazione alla Salute e Sicurezza per Preposto
(art.37 del Dlgs 81/08) 2014

+ Digs 81/08 Formazione generale Lavoratori 2013

« Dlgs 81/08 Formazione specifica Lavoratori Settore; Scuola

Rischio Medio

« Metodo Analegico di Camillo Bortolato - Centro Studi
Erickson

« Corso sulle Competenze - Centro Studi
Erickson

» Autoformazione in servizio come docente referente
di Ci@sse 2.0 per il Progetto MIUR “Scucla Digitale”




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multicutturale, occupando posti
in cui Ia comunicazione &
importante e in situazioni in cui
é essenzjale lavorare in squadra
{ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

favoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E

COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ltaliana

Inglese(A2 - B1) Indire Formazione linguistico comunicativa
buono
buono
buono

Consigiiere di Quartiere (Novara) e referente delia
Comissione Cultura.

Cordinamento Commissione Pof e progetti e Commissione Didattica

Membro del Consiglio d'Istituto dell'lC Antonelli di Bellinzago
Novarese 2012-2015

Animatrice presso Centri di aggregazione giovanile (centri estivi,
oratori, campi-scuola, centri di volontariato).

Buona competenza informatica acquisita tramite Corsi di
formazione (Ciofs Scuola) e autoformazione nelio studio e
neil'utilizzo pratico delie nuove tecnoologie informatiche come
computer, tablet e LIM.

Sito Internet personale e professionale:
http.//passionforeducation.altervista.orgfindex. htmi




