
     Istituto Comprensivo Statale “A.Antonelli” Via Vescovo Bovio 7/9    28043  Bellinzago Novarese (NO) tel. e fax032198157 E-mail: segreteria@icantonellibellinzago.it    Pec:noic813002@pec.istruzione.it -  C. F. 4009490031 www.icantonellibellinzago.gov.it ____________________________________________________________________________________________  Bellinzago N.se, (data del protocollo)  AVVISO INTERNO  PER IL RECLUTAMENTO DI N.1 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione progetto “PRATICA-MENTE”             Cod. Id. Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-17             Codice identificativo Progetto (CUP): H11H17000130006                                                                IL  DIRIGENTE SCOLASTICO  VISTO l’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 108612 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta  al  disagio  nonché  per  garantire  l’apertura delle  scuole  oltre  l’orario  scolastico  soprattutto nella aree a rischio  e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di counselling, attività integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, , ecc.). VISTO il progetto Progetto Pratica-mente deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica: Delibera collegio docenti n. 36 del  27/10/2016; Delibera del Consiglio di Istituto n. 31 del 28.10.2016.; VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. Prot. n. AOODGEFID/31695 del 24/07/2017 con la quale  è  stata  comunicata  la  formale autorizzazione all'avvio delle azioni e l'inizio dell'ammissibilità della spesa, con conclusione entro il 31/08/2018; VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017, “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 –  VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 



 Strutturali Europei 2014/2020; VISTA la delibera n. 87 del Consiglio di istituto del 27.10.2017 di formale assunzione a bilancio dei fondi relativi al Progetto Pon “Pratica-mente” di cui all’avviso pubblico 10862 del 16.09.2016 del MIUR avente ad oggetto: “Programma Operativo Nazionale “Per la scuola competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 ed autorizzato con nota del MIUR prot. N. 31695 del 24.07.2017 RITENUTO necessario procedere, a fronte delle superiori considerazioni e per la salvaguardia della corretta procedura dell’opera pubblica in questione, alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.); CONSIDERATO che, in base alla normativa vigente, il R.U.P. deve appartenere all’organico della Stazione appaltante; VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14/12/2017; VISTA la propria determina prot. n. 5597 del 13 dicembre 2017  di nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) VISTO il PTOF d’Istituto; CONSIDERATA la necessità di impiegare, tra il personale interno, figure di TUTOR, REFERENTE ALLA VALUTAZIONE, ESPERTI per realizzare le attività formative nell’ambito dei moduli didattici a valere sul Bando PON in oggetto    CONSIDERATO che il progetto è strutturato come segue:  Tipologia modulo Titolo Costo Educazione motoria; sport; gioco didattico A SPASSO NEL TEMPO …. DAI GIOCHI DEI NOSTRI NONNI AD OGGI! € 5.682,00 Educazione motoria; sport; gioco didattico RIVIVERE IL PASSATO ATTRAVERSO IL GIOCO € 5.682,00 Musica strumentale; canto corale DO RE MI, IL NOSTRO CORO ECCOLO QUI € 5.682,00 Modulo formativo per i genitori ESSERE GENITORI INSIEME € 5.082,00 Potenziamento delle competenze di base UN LABIRINTO DI IDEE € 5.682,00 Potenziamento delle competenze di base MATTONCINI DI LOGICA € 5.682,00 Potenziamento delle competenze di base NON E' UN PROBLEMA € 5.682,00    EMANA Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di:  a) Referente alla valutazione per l’intero percorso formativo Il presente Avviso è rivolto al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.  ART. 1 Oggetto dell’incarico Il presente avviso è rivolto alla predisposizione di una graduatoria per l’individuazione di n. 1 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE, per l’attuazione dei Moduli didattici sotto indicati, che saranno attivati nel corso dell’anno scolastico 2017/2018-2018/19 , con il termine ultimo del 31 agosto  2018,  in orario extra scolastico. Il calendario dei moduli formativi sarà predisposto in seguito e potrà includere i periodi di sospensione 



 dell’attività didattica (es. i periodi di vacanze natalizie, pasquali o estive). Interventi previsti:  ORE MODULO MODULO FIGURE PREVISTE 30  A spasso nel tempo…dai giochi dei nostri nonni ad oggi  ESPERTO  TUTOR  30 Rivivere il passato attraverso il gioco  ESPERTO TUTOR  30 DO RE MI, il nostro corpo eccolo qui  ESPERTO TUTOR  30 Essere genitori insieme ESPERTO TUTOR  30 Un  labirinto di idee ESPERTO TUTOR . 30 I mattoncini di logica  ESPERTO TUTOR  30 Non è un problema ESPERTO TUTOR .   Art. 2 – Figure professionali richieste Il presente avviso è destinato alla selezione della seguente figura professionale  N. 1 REFERENTE ALLA VALUTAZIONE con i seguenti ruoli e compiti 
 coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto della scuola; 
 verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del Programma, in particolar modo con l’Invalsi; 
 Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor e garantire l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di 



 valutazione. Il referente per la valutazione, pertanto, assume una funzione specifica prevista nel PON; 
 Prevedere, in tutti i percorsi, momenti di valutazione formativa e sommativa, finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti  L’incarico di valutatore prevede lo svolgimento delle seguenti attività: 1) partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 2) monitorare l’attuazione del progetto nel suo insieme, provvedendo alla corretta gestione della piattaforma PON e alla stesura di verbali; 3) prendere visione del calendario ed accettarlo; 4) espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 5) predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun allievo; 6) inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza; 7) cooperare con DS, DSGA e con il referente di progetto al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 8) garantire, di concerto con Tutor ed esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze; 9) coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 10) raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari; 11) curare i rapporti con e tra la segreteria, gli esperti, i tutor e favorire i raccordi con i Consigli di Classe e con il Gruppo Piano Operativo ; 12) curare che i dati inseriti nel sistema di Gestione dei piani e Monitoraggio dei Piani dagli operatori selezionati siano coerenti e completi; 13) promuovere la comunicazione sul territorio attraverso la predisposizione di contenuti e la gestione e/o l’organizzazione di manifestazioni ed eventi.  Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione Titolo per accedere alla selezione è il possesso dei requisiti, titoli e competenze culturali e professionali richiesti e di seguito specificati: A- Laurea vecchio o nuovo ordinamento in qulasiasi disciplina  B- avere esperienza nella gestione delle prove  Invalsi            e che andranno dichiarati nel curriculum e nell’ Allegato 2.  I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere compiuti i dovuti controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR. 445/2000 e ss.mm.ii. implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’Art 75 del predetto DPR. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di dirit

to, ai sensi dell’art 1446 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa e la risoluzione dell’affidamento dell’incarico.  Art. 4. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 05/02/2018 e dovranno essere completati entro 



 31/08/2018. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. L’assegnazione dell’incarico al REFERENTE ALLA VALUTAZIONE avverrà per l’intera Azione comprendente n. 7 percorsi formativi. Art. 5 – Modalità e termini di partecipazione L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di partecipazione; All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.icantonellibellinzago.gov.it firmata in calce e con allegati il curriculum vitae e la fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto Ufficio protocollo oppure inviata tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo noic813002@pec.istruzione.it.  La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 24.00 del giorno 07 gennaio  2018 Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della email dovrà essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE REFERENTE ALLA VALUTAZIONE” Progetto PON/FSE 10.1.1A –10.1.1A-FSEPON-PI-2017-179 Titolo “Pratica- mente ” Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email. Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere 
 I dati anagrafici 
 L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 
 La descrizione del titolo di studio 
 Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”; 
 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità E deve essere corredata da: 

 Curriculum vitae, datato e firmato, in formato cartaceo o digitale, sul quale siano riportati dettagliatamente i titoli richiesti nella Griglia Valutazione Titoli (allegato 2);  Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 
 Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 
 Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione della stessa; 
 Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica; 
 Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 
 Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto e/o in spazi congrui per l’attività preventivamente individuati; 
 Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto al GPO(Gruppo  Piano Operativo). Non sono ammessi curricoli scritti a mano. Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.  Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 



 La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di autovalutazione (All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.icantonellibellinzago.gov.it , nell’apposita sez. di “Albo on-line”.  La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo la commissione esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: 
 Candidato più giovane 
 Sorteggio Art. 7. Incarichi e compensi L’ incarico definirà la tipologia degli interventi e le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. Per lo svolgimento dell’incarico del presente bando sono stabiliti i seguenti compensi orari:  Figura professionale Ore Compenso orario Lordo omnicomprensivo Referente alla valutazione 120 € 23,23 lordo Stato  Per il referente alla valutazione le ore programmate e/o assegnate potrebbero subire variazioni in diminuzione per effetto della decurtazione di € 3,47 per ogni ora di assenza degli allievi dall’area gestionale. In tali casi il progetto sarà rimodulato. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Silvana Romeo. Il presente bando viene pubblicato in data odierna sul sito web della Scuola   www.icantonellibellinzago.gov.it, nell’apposita sez. PON. 2014/2020 (Pon 2017 - “Inclusione sociale”) di  “Albo on-line” e amministrazione trasparente.   IL DIRIGENTE SCOLASTICO Silvana Romeo  Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD 



 
   Allegato 1 istanza di partecipazione      AL DIRIGENTE SCOLASTICO dell’ISTITUTO COMPRENSIVO  “ANTONELLI” BELLINZAGO N.SE      Oggetto:  DOMANDA  DI  PARTECIPAZIONE  PER  LA  SELEZIONE  DI REFERENTE DELLA VALUTAZIONE  “Fondi   Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Progetto autorizzato con nota prot. AOODGEFID/31708 del 24.07.2017dal MIUR - dal titolo  “PRATICA-MENTE ”   –  codice  10.1.1A-FSEPON-PI-2017-17 -  importo finanziato pari a Euro 39.174,00;  Il/La sottoscritto/a COGNOME  NOME  CODICE FISCALE   LUOGO DI NASCITA PROVINCIA COMUNE DI RES.ZA PROVINCIA DATA DI NASCITA   /   /                                                                                   



 
     CAP TELEFONO E-MAIL  SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO   TITOLO DI STUDIO  LAUREA (SPECIFICARE)     CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto in qualità di: Interno  E di essere inserito/a nella graduatoria di: REFERENTE DELLA VALUTAZIONE  per le attività del PON FSE dal titolo “PRATICA-MENTE ” – codice 10.1.1A-................ FSEPON-.................................. prevista nei seguenti moduli     Titolo modulo e Attività 1 A SPASSO NEL TEMPO......DAI GIOCHI DEI NOSTRI NONNI AD OGGI 2 DO RE MI, IL NOSTRO CORO ECCOLO QUI  3 UN LABIRINTO DI IDEE 4 ESSERE GENITORI INSIEME 5 MATTONCINI DI LOGICA  6 NON È UN PROBLEMA  7 RIVIVERE IL PASSATO ATTRAVERSO IL GIOCO    A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi   

VIA/PIAZZA/CORSO             N.                                    



 
DICHIARA Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 
- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 
- di possedere titoli e competenze specifiche previsti nel modulo richiesto come autocertificati nel curriculum. Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di: 
- di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto la gara di appalto. 
- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.  Come previsto dall’Avviso, allega: 
- copia di un documento di identità valido; 
- Curriculum Vitae con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 - Tabella di autovalutazione. 
- Dichiara, inoltre: 
- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU” 
- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 
o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione della stessa;  
o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica; 
o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 
o Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto o in spazi specificamente previsti dal progetto; 
o   Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto al GPO      ( Gruppo Piano Operativo)  Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: La propria residenza    



 
 altro domicilio:     Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, AUTORIZZA L’Istituto Comprensivo di Bellinzago N.Se ” al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi).  Data Firma     



 
 
  Allegato 2 scheda di autovalutazione  Codice progetto 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-17 - Titolo progetto: “PRATICA-MENTE ” Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE Referente di valutazione   Al Dirigente Scolastico ISTITUTO COMPRENSIVO  “ANTONELLI” BELLINZAGO N.SE   Il/La sottoscritto/a  nato/a a   il  , ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa),consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazioni non corrispondenti al vero, dichiara sotto la propria responsabilità di aver diritto al seguente punteggio: CRITERIO DI VALUTAZIONE  TITOLI CULTURALI  Punteggio a cura del candidato Punteggio a cura ufficio Laurea  Punti 5 per votazione fino a 80 Punti 7 per votazione da 81 a 95 Punti 10 per votazione da 96 a 100 Punti 12 per votazione 101 a 105 Punti 14 per votazione da 106 a 110 Punti 16 per votazione uguale a 110 e lode   Altra Laurea  Punti 2   Abilitazione alla professione  Punti 10     Altre abilitazioni all'insegnamento nelle scuole Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8    Certificazioni informatiche Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di 8 punti   Certificazioni linguistiche riconosciute Punti 3 per ogni titolo fino ad un massimo di 12   Dottorato di ricerca inerente la tipologia di intervento Punti 4 per titolo fino ad un massimo di 8 punti   specializzazioni biennali post-laurea afferenti la tipologia di intervento Punti 4 per titolo fino ad un massimo di 8 punti    Master post laurea annuali o biennali afferenti alla tipologia di intervento Punti 3 per master annuale e punti 6 per master biennale fino ad un massimo di 12 punti   corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali afferenti alla tipologia di intervento Punti 2 per corso annuale e punti 4 per corsi biennali fino ad un massimo di 8 punti   Iscrizione ad albi professionali Punti 6   Corsi di formazione afferenti la tipologia di intervento (almeno 20 ore) Punti 1 per corso fino ad un massimo di 8 punti    TITOLI DI SERVIZIO   



 
 

Insegnamento nella scuola 2 punti per ogni a.s. fino a 20 punti   Pregresse esperienze in corsi afferenti alla tipologia come docente /tutor Punti 2 per ogni esperienza fino ad un massimo di punti 12   Esperienze professionali specifiche certificate 2 punti per ogni a.s. fino ad un massimo di 12   Incarichi specifici e documentati in progetti scolastici afferenti alla tipologia di intervento Punti 5 per ogni esperienza fino ad un massimo di 25 punti   Conoscenza e uso della piattaforma GPU dichiarata nel curriculum, in relazione ad attività documentate in Progetti PON- POR-INDIRE-ERASMUS-A.S.L.- COMENIUS  Punti 2 per ogni attività fino ad un massimo di 12 punti    Data   Firma    
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