
     Istituto Comprensivo Statale “A.Antonelli” Via Vescovo Bovio 7/9    28043  Bellinzago Novarese (NO) tel. e fax032198157 E-mail: segreteria@icantonellibellinzago.it    Pec:noic813002@pec.istruzione.it -  C. F. 4009490031 www.icantonellibellinzago.gov.it ___________________________________________________________________________________________________________________  Bellinzago N.se (data del protocollo)   AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ATA  Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione progetto “Pratica-mente “             Cod. Id. Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-179 Codice identificativo Progetto (CUP): H11H17000130006  IL  DIRIGENTE SCOLASTICO  VISTO l’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 108612 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta  al  disagio  nonché  per  garantire  l’apertura delle  scuole  oltre  l’orario  scolastico  soprattutto nella aree a rischio  e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di counselling, attività integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, , ecc.). VISTO il progetto Progetto Pratica-mente deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica: Delibera collegio docenti n. 36 del  27/10/2016; Delibera del Consiglio di Istituto n. 31 del 28.10.2016.; VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. Prot. n. AOODGEFID/31695 del 24/07/2017 con la quale  è  stata  comunicata  la  formale autorizzazione all'avvio delle azioni e l'inizio dell'ammissibilità della spesa, con conclusione entro il 31/08/2018; VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588; VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017, “Fondi Strutturali Europei – Programma 



 Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 –  VISTE le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020; VISTA la delibera n. 87 del Consiglio di istituto del 27.10.2017 di formale assunzione a bilancio dei fondi relativi al Progetto Pon “Pratica-mente” di cui all’avviso pubblico 10862 del 16.09.2016 del MIUR avente ad oggetto: “Programma Operativo Nazionale “Per la scuola competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 ed autorizzato con nota del MIUR prot. N. 31695 del 24.07.2017 RITENUTO necessario procedere, a fronte delle superiori considerazioni e per la salvaguardia della corretta procedura dell’opera pubblica in questione, alla nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.); CONSIDERATO che, in base alla normativa vigente, il R.U.P. deve appartenere all’organico della Stazione appaltante; VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 14/12/2017; VISTA la propria determina prot. n. 5597 del 13 dicembre 2017  di nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) VISTO il PTOF d’Istituto; CONSIDERATA la necessità di impiegare, tra il personale interno, figure di TUTOR, REFERENTE ALLA VALUTAZIONE, ESPERTI per realizzare le attività formative nell’ambito dei moduli didattici a valere sul Bando PON in oggetto    CONSIDERATO che il progetto è strutturato come segue:   Tipologia modulo Titolo Costo Educazione motoria; sport; gioco didattico A SPASSO NEL TEMPO …. DAI GIOCHI DEI NOSTRI NONNI AD OGGI! € 5.682,00 Educazione motoria; sport; gioco didattico RIVIVERE IL PASSATO ATTRAVERSO IL GIOCO € 5.682,00 Musica strumentale; canto corale DO RE MI, IL NOSTRO CORO ECCOLO QUI € 5.682,00 Modulo formativo per i genitori ESSERE GENITORI INSIEME € 5.082,00 Potenziamento delle competenze di base UN LABIRINTO DI IDEE € 5.682,00 Potenziamento delle competenze di base MATTONCINI DI LOGICA € 5.682,00 Potenziamento delle competenze di base NON E' UN PROBLEMA € 5.682,00  TOTALE SCHEDE FINANZIARIE € 39.174,00   A SPASSO NEL TEMPO …. DAI GIOCHI DEI NOSTRI NONNI AD OGGI!   Data inizio prevista 02/05/2018 Data fine prevista 21/07/2018 Tipo Modulo Educazione motoria; sport; gioco didattico Sedi dove è previsto il modulo NOEE813014 Numero destinatari 30 Allievi (Primaria primo ciclo) 0 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo) Numero ore 30 



 Distribuzione ore per modalità didattica 30 - Laboratori con produzione di lavori di gruppo     RIVIVERE IL PASSATO ATTRAVERSO IL GIOCO Data inizio prevista 02/05/2018 Data fine prevista 2107/2017 Tipo Modulo Educazione motoria; sport; gioco didattico Sedi dove è previsto il modulo NOEE813014 Numero destinatari 30 Allievi (Primaria primo ciclo) 0 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo) Numero ore 30 Distribuzione ore per modalità didattica 30 - Laboratori con produzione di lavori di gruppo DO RE MI, IL NOSTRO CORO ECCOLO QUI Data inizio prevista 05/02/2018 Data fine prevista 05/05/2018 Tipo Modulo Musica strumentale; canto corale Sedi dove è previsto il modulo NOEE813014 NOMM813013 Numero destinatari 15 Allievi (Primaria primo ciclo) 15 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo) Numero ore 30 Distribuzione ore per modalità didattica 30 - Laboratori con produzione di lavori di gruppo ESSERE GENITORI INSIEME  Data inizio prevista 06/04/2018 Data fine prevista 28/05/2018 Tipo Modulo Modulo formativo per i genitori Sedi dove è previsto il modulo NOEE813014 NOMM813013 Numero destinatari 30 Famiglie/genitori allievi Numero ore 30 UN LABIRINTO DI IDEE  Data inizio prevista 16/02/2018 Data fine prevista 25/05/2018 Tipo Modulo Potenziamento delle competenze di base Sedi dove è previsto il modulo NOMM813013 Numero destinatari 0 Allievi (Primaria primo ciclo) 30 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo) Numero ore 30 



 Distribuzione ore per modalità didattica 30 - Laboratori con produzione di lavori di gruppo MATTONCINI DI LOGICA Data inizio prevista 16/02/2018 Data fine prevista 17/05/2018 Tipo Modulo Potenziamento delle competenze di base Sedi dove è previsto il modulo NOEE813014 Numero destinatari 30 Allievi (Primaria primo ciclo) 0 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo) Numero ore 30 Distribuzione ore per modalità didattica 30 - Laboratori con produzione di lavori di gruppo NON E' UN PROBLEMA Data inizio prevista 06/04/2018 Data fine prevista 28/05/2018 Tipo Modulo Educazione motoria; sport; gioco didattico Sedi dove è previsto il modulo NOEE813014 Numero destinatari 30 Allievi (Primaria primo ciclo) 0 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo) Numero ore 30 Distribuzione ore per modalità didattica 30 - Laboratori con produzione di lavori di gruppo  EMANA  il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente ai profili professionali ATA: 1. assistente amministrativo;      2. collaboratori scolastici ( n. 1 assegnato al plesso primaria e n. 1 assegnato alla scuola secondaria di I grado)  disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del Progetto ”PRATICA-MENTE”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo(FSE). Obiettivo specifico – 10.1 – “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità.” Le attività si svolgeranno nell’a.s. 2017/2018. L’avviso  è disciplinato come di seguito descritto.   FINALITÀ DELLA SELEZIONE, OGGETTO DELL’INCARICO E DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ Il presente avviso è rivolto al reperimento di Personale ATA disponibile a svolgere, ciascuno secondo il proprio profilo, le mansioni secondo il vigente contratto e la posizione occupata necessarie all’attivazione del PON presso questo istituto. In particolare si specifica per ogni profilo professionale il tipo di attività prevista, il numero presumibile di ore necessarie ed il numero di figure richieste. Assistenti amministrativi Si richiede n. 1 Assistente Amministrativo.  Impegno orario totale presunto 40 ore . Descrizione attività: attività legate alla gestione amministrativa del PON: 
 inserire tutti i dati amministrativo/ contabili richiesti sulla GPU e sul SIF; 



 
 provvedere all’invio e pubblicazione di avvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere documenti, riprodurre il materiale cartaceo e non inerente le attività del Progetto prodotto dagli attori coinvolti; 
 verificare le ore rese dal personale ATA con inserimento dati in piattaforma; 
 raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al Progetto; 
 seguire le indicazioni, collaborare con il Gruppo Operativo, con gli esperti con i tutor, essere di supporto agli stessi; 
 produrre gli atti amministrativi necessari all’attuazione del Progetto. Collaboratori scolastici Si richiedono n.2 collaboratori scolastici. Impegno orario totale presunto 40 ore.  Descrizione attività: 
 garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti; 
 curare la pulizia dei locali; 
 fotocopiatura e rilegatura atti; 
 seguire le indicazioni e collaborare con il Gruppo Operativo (GOP).  Le attività prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di lavoro, a tal fine le presenze verranno rilevate dalla  firma sul registro di presenza del personale ATA appositamente predisposto.  REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE   È ammesso alla selezione il Personale con contratto a tempo indeterminato.  COMPENSO Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui alla tabella 6 allegata al CCNL Scuola del 29/11/2007, qui di seguito riportata:  Tabella 6 MISURE DEL COMPENSO ORARIO LORDO TABELLARE SPETTANTE dal 31.12.2007 AL PERSONALE ATA PER PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALL'ORARIO D'OBBLIGO LORDO DIPENDENTE AREA A - Collaboratori scolastici € 12,50  AREA B - Assistenti amministrativi e tecnici € 14,50  CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ATA Saranno valutate le candidature pervenute sulla base dei criteri individuati dal Consiglio di Istituto ed elencati nelle tabelle sottostanti  Personale ATA – profilo Assistenti Amministrativi  Titoli di studio (N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo)  Diploma di istruzione secondaria di 2° grado valido per l’accesso al profilo di AA  Punti 20 Attestato di qualifica professionale  Punti 10 Titoli culturali specifici Competenze informatiche comprovate con autocertificazioni  Punti 10 per ogni titolo max 20 Titoli di servizio Anzianità di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale appartenenza  Punti 2 per ogni anno max 20 



 Servizio continuativo prestato nell’I.C. Bellinzago N.se   Punti 4 per ogni anno max 20  Personale ATA – profilo Collaboratori Scolastici  Titoli di studio (N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) Diploma di istruzione secondaria di 2° grado  Punti 6 Attestato di qualifica professionale  Punti 4 Diploma di istruzione secondaria di primo grado  Punti 2 Titoli di servizio Anzianità di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale appartenenza  Punti 2 per ogni anno max 20 Servizio continuativo prestato nell’I.C. Bellinzago N.se   Punti 4 per ogni anno max 20  Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione mediante consegna diretta – o invio tramite posta elettronica certificata  noic813002@pec.istruzione.it , o brevi manu entro e non oltre le ore 13:00 del 15 gennaio 2018. Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata. La domanda dovrà riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di personale ATA -Avviso interno Progetto “PRATICA-MENTE” 10.1.1A-FSEPON –PI-2017-179– PON “Programma Operativo Nazionale  “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” . (CUP): H11H17000130006 al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo ANTONELLI via vescovo Bovio n. 7/9 Bellinzago N.se (NO) All’istanza di partecipazione (allegato a del profilo richiesto), esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR 445/2000 e sul modello scaricabile dal sito web dell’Istituto:  http//: http://www.icantonellibellinzago.gov.it/ Albo on line e Amministrazione Trasparente, sotto sezione Bandi di Gara e contratti, devono essere allegati: a) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato; c) Scheda autovalutazione (allegato b del profilo richiesto) ATA da compilare a cura del richiedente. La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente bando.  ESCLUSIONI Saranno escluse dalla valutazione le domande: A. pervenute oltre i termini previsti; B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; C. sprovviste della scheda autovalutazione.  MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA L’Istituto Comprensivo provvederà a pubblicare il presente avviso sul proprio sito, www.comprensivoscorrano.gov.it Albo On Line e diffusione con circolare interna. Al termine della valutazione delle candidature la graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul proprio sito www.icantonellibellinzago.gov.it  entro il giorno 16 gennaio 2017. Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.  MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento –



 comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Silvana Romeo - email noiv813002@istruzione.it pec c noic813002@pec.istruzione.it  INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Silvana Romeo . Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003. Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso l’ISTITUTO COMPRENSIVO ANTONELLI  - contattando il Direttore  dei Servizi Generali e Amministrativi  Irma Sacco.  MODALITA’ DI DIFFUSIONE Il presente Avviso e la relativa graduatoria (provvisoria e definitiva) verranno affissi all’Albo dell’Istituto e pubblicizzati sul sito web dell’istituto www.icantonellibellinzago.gov.it sez. PON. 2014/2020 (Pon 2017 - “Inclusione sociale”) di  “Albo on-line” e amministrazione trasparente.     Per l’attività istruttoria  IL DSGA Irma Sacco    IL DIRIGENTE SCOLASTICO Silvana Romeo  Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del CAD 
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     ALLEGATO a) “Istanza di partecipazione -ATA Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione progetto “Pratica-mente “  Cod. Id. Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-179  Codice identificativo Progetto (CUP): H11H17000130006  Avviso interno selezione PERSONALE ATA Domanda di partecipazione alla selezione del profilo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO                                                                                                                                               Al Dirigente Scolastico dell’I.C.  Antonelli                                                          Via vescovo Bovio, 7/9                     28043  BELLINZAGO N.SE    Il/La sottoscritto/a …………………………………..…………..C.F. ………………………………. Nato/a a ………………………………………………..…………………….. il …………………… Tel. ………………………………….. Cell…………………….. e-mail …………………………… Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione Via ………………………………. Cap. ……………… città ……………………………………….  presa visione dell’avviso interno prot. n. …………. del ………………….  Chiede di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di assistente Amministrativo  relativamente al seguente modulo progetto FSEPON-PI-2017-179 comprendente n. 7 moduli.  Codice identificativo progetto “Pratica-mente” - Codice identificativo Progetto (CUP): H11H17000130006 PON “Programma Operativo Nazionale  “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento”  comprendente nr. 7 moduli;    A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: di essere cittadino ………………..; di essere in godimento dei diritti politici; di prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo di Bellinzago N.se ; di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti……………   di essere in possesso dei seguenti titoli: (per i titoli di studio indicare  il tipo; per i titoli di servizio specificare l’anzianità di servizio nell’Istituto Comprensivo di Bellinzago N.se ; compilare la  tabella dei titoli da valutare- allegato b)  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  Allega la seguente documentazione: a) Tabella dei titoli da valutare; b) Fotocopia documento identità in corso di validità.  Data,          Firma  
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    Allegato b – Scheda autovalutazione)  TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE   N.B. - Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione riportate Allegato c) – Criteri di valutazione curriculum - Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.  Indicatori Titoli dichiarati dal candidato Punti determinati dal candidato Punti assegnati  TITOLI DI STUDIO      Titoli di servizio     Altro     TOTALE PUNTEGGIO     Data,              Firma                                
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   Allegato c) – Criteri di valutazione curriculum  CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PERSONALE ATA   profilo Collaboratori scolastici  Titoli di studio (N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) Diploma di istruzione secondaria  di  2° grado   Punti 6 Attestato di qualifica professionale   Punti 4  Diploma di istruzione secondaria di primo grado  Punti 2 Titoli di servizio Anzianità di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale  appartenenza   Punti 2  per ogni anno max 20   Servizio  prestato nell’I.C. Bellinzago N.se   Punti 4 per ogni anno max 20    
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 ALLEGATO a) “Istanza di partecipazione -ATA Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione progetto “Pratica-mente “  Cod. Id. Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PI-2017-179  Codice identificativo Progetto (CUP): H11H17000130006  Avviso interno selezione PERSONALE ATA  Domanda di partecipazione alla selezione del profilo di COLLABORATORE SCOLASTICO                                                                                                                                              Al Dirigente Scolastico dell’I.C.  Antonelli                                                          Via vescovo Bovio, 7/9                     28043  BELLINZAGO N.SE    Il/La sottoscritto/a …………………………………..…………..C.F. ………………………………. Nato/a a ………………………………………………..…………………….. il …………………… Tel. ………………………………….. Cell…………………….. e-mail …………………………… Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione Via ………………………………. Cap. ……………… città ……………………………………….  presa visione dell’avviso interno prot. n. …………. del ………………….  Chiede di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Collaboratore Scolastico relativamente al seguente modulo progetto FSEPON-PI-2017-179 comprendente n. 7 moduli.  Codice identificativo progetto “Pratica-mente” - Codice identificativo Progetto (CUP): H11H17000130006 PON “Programma Operativo Nazionale  “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento”  omprendente nr. 7 moduli;    A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: di essere cittadino ………………..; di essere in godimento dei diritti politici; di prestare servizio presso l’Istituto Comprensivo di Bellinzago N.se ; di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti……………   di essere in possesso dei seguenti titoli: (per i titoli di studio indicare  il tipo; per i titoli di servizio specificare l’anzianità e la continuità di servizio nell’Istituto Comprensivo di Bellinzago N.se ; compilare la  tabella dei titoli da valutare- allegato b)  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  Allega la seguente documentazione: a) Tabella dei titoli da valutare; b) Fotocopia documento identità in corso di validità.  Data,          Firma 
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     Allegato b – Scheda autovalutazione)  TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE   N.B. Il candidato deve dichiarare i titoli posseduti e determinarne il punteggio considerando le griglie di valutazione riportate Allegato c) – Criteri di valutazione curriculum  - Se richiesta, l’interessato dovrà produrre la documentazione a riprova di quanto dichiarato.  Indicatori Titoli dichiarati dal candidato Punti determinati dal candidato Punti assegnati  TITOLI DI STUDIO      Titoli di servizio     Altro      TOTALE PUNTEGGIO     Data,              Firma                              
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     Allegato c) – Criteri di valutazione curriculum  CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PERSONALE ATA   profilo Collaboratori scolastici  Titoli di studio (N.B. Il punteggio è attribuito per un solo titolo) Diploma di istruzione secondaria  di  2° grado   Punti 6 Attestato di qualifica professionale   Punti 4  Diploma di istruzione secondaria di primo grado  Punti 2 Titoli di servizio Anzianità di servizio svolto nel profili/ruolo di attuale  appartenenza   Punti 2  per ogni anno max 20   Servizio continuativo prestato nell’I.C. Bellinzago N.se   Punti 4 per ogni anno max 20    
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