6/11/2018

66 risposte

DOMANDE

Messaggio per gli intervistati

|

Questo modulo non accetta piu risposte

Modulo senza titolo - Moduli Google

Le risposte non sono pil accettate

RIEPILOGO

INDIVIDUALI

Quanto & d'accordo con le seguenti informazioni sulla scuola che frequenta Suo/a figlio/a? '

Le comunicazioni ai genitori da parte della scuola (orari, regole, avvisi,

ecc... ) sono efficaci

66 risposte

hitps://docs.google.com/forms/d/11BwCjWJTnulU9D5VuGFKOIdOObP 1rohlkD8g_-zmaJg/edit#responses

115



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

| genitori vengono adeguatamente informati delle attivita didattiche offerte
dalla scuola

66 risposte

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo

(' D'accorde

@ Molio d'accordo

Gli insegnanti mi informano dei progressi di mio/a figlio/a

66 risposte

@ Moilto in disaccordo
® In disaccordo

@ D'accordo

@ Molto d'accordo

Gli insegnanti incoraggiano mio/a figlio/a

66 risposte

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo

@ D'accordo

@ Molto d'accordo

https://docs.google.com/forms/d/11BwCiWJ ThulUSDSVuGFKOIdOO0bP 1rohlkD8g_-zmaJg/editéresponses 2/15



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

La scuola organizza attivita di recupero efficaci

66 risposte

@ Molto in disaccordo
® In disaccordo

) D'accordo

@ Molto d'accordo

Gli insegnanti sono disponibili al dialogo con i genitori

66 risposte

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo

) D'accordo

@ Molio daccordo

Gli insegnanti aiutano mio/a figlio/a a sviluppare buone capacita
relazionali

66 risposte

https://docs.google.com/fforms/d/1 IBWCjWJTnulU9DSVuGFKOIdOObP1rohlkD8g_-zmaJg/edithresponses

315



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

@ Molto in disaccordo
© In disaccordo

) D'accordo

® Molto d'accordo

Mio/a figlio/a sta acquisendo un buon metodo di studio in questa scuola

66 risposte

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo

© D'accordo

@ Molto in d'accordo

Mio/a figlio/a si trova bene con i compagni

66 risposte

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo
@ Draccordo .

hitps://docs.google.com/fforms/d/1IBwCjWJTnulU9D5VuGFKOIdO0bP 1rohlkD8g_-zmaJg/edit#responses

4/15



6/11/2018 Module senza titolo - Moduli Google

Mio/a figlio/a si trova bene con i docenti

66 risposte

@ WMoiio in disaccordo
® Indisaccordo
@ D'accordo

@ Molto d'accordo

Nella classe di mio/a figlio/a alcuni studenti prendono in giro i compagni

66 risposte

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo

& D'accordo

@ Molto d'accordo

La scuola realizza attivita di orientamento in entrata/uscita che facilitano
le scelte degli alunni

66 risposie

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo
@ D'accordo

[

https.//docs.google.com/forms/d/11BwCjWJTnulU9D5VuGFKOIdOObP 1rohlkD8g_-zmaJgl/editfresponses

5/15




6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

Le attivita di orientamento (lezioni aperte, laboratori, open day...)
organizzate sia nell'lstituto sia presso le scuole secondarie di Il grado
sono un‘opportunita di crescita per mio/a figlio/a (solo per la secondaria)

66 risposte

@ Molto d'accordo
® In accordo

G Y
ERTE & D'accordo

Questa scuola si confronta con le famiglie sulle linee educative e i valori
da trasmettere

66 risposte

@ Molto d'accordo
@ In accordo

¢ in disaccordo
@ Mnltn in Acrardn

https://docs.google.com/forms/d/1IBwCjWJTnulU9D5VUGFKOIdO0bP 1rohikD8g_-zmaJg/edit#responses 6/15



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

| progetti organizzati dalla scuola hanno favorito la crescita personale di
mio/a figlio/a

66 risposte

@® Molto in disaccordo
@ In disaccordo

@ D'accordo

@ Moito d'accordo

La scuola garantisce una partecipazione attiva degli organi collegiali
(Consiglio di Istituto, Assemblea di classe...)

66 risposte

@ Moto in disaccordo
@ In disaccordo

& D'accordo

@ Molto d'accorde

La scuola prende in considerazione i suggerimenti e le preoccupazioni dei
genitori

66 risposte

@ @ Molto in disaccordo
AR @ In disaccordo

hitps://docs.googie.com/forms/d/1IBwCjWJTnhulUSD5SVUGFKOIdO0bP 1rohlkD8g_-zmaJg/editfresponses 7/15



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

 D'accordo
@ Molto d'accordo

Condivido le regole indicate nel Regolamento d'istituto

66 risposte

@ Molto in disaccordo
@ !n disaccordo

& D'accordo

@ Molto d'accordo

Negli incontri scuola-famiglia emerge una relazione costruttiva tra i due
soggetti

66 risposte

@ Molto in disaccordo
® In disaccordo
) D'accordo

https://docs.google.com/forms/d/11BwCjWJTnulU9D5VuGFKOIdGObP1rohlkD8g_-zmaJg/editéresponses 8/15



6/11/2018

Modulo senza titolo - Moduli Google

Il ricevimento settimanale viene considerato una vera opportunita per la

relazione docenti/famiglie (solo secondaria)

66 risposte

@ Wolto in disaccordo
® In disaccordo
© D'accordo

@ Molto d'accordo

La scuola, a mio parere, utilizza stili di insegnamento efficaci

66 risposte

La dirigente & disponibile e attenta

66 risposte

https://docs.google.com/forms/d/11BwCjWJITnulUSD5VuGFKOIdO0bP 1rohlkD8g_-zmaJgledit#responses 9/15

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo

@ D'accordo

@ Molto d'accordo

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo

@ D'accordo

@ Molto d'accordo



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

E' facile ottenere un incontro con la dirigente

66 risposte

@ Molto in disaccordo
© lin disaccordo

@ D'accordo

@ Molto d'accordo

Il rapporto tra le famiglie e la dirigente scolastica & soddisfacente

66 risposte

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo

© D'accordo

@ Molto d'accordo

lLa scuola mostra attenzione al tema della sicurezza

66 risposte
hitps://docs.google.com/forms/d/1 IBwCjWJTnulU9D5VuGFKOIdOObP1rohlkD8g_-zmalg/editfresponses

10/15




6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

@ Moilto in disaccordo
® In disaccordo

(' D'accordo

@ Molto d'accordo

Questa scuola & riconosciuta nel territorio come scuola di qualita

66 risposte

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo

© D'accordo

@ Molto d'accordo

Lufficio amministrativo & efficiente e il suo personale & disponibile e
gentile

66 risposte

@ Moilto in disaccordo
® In disaccordo

@ D'accorda

@ Molto d'accordo

hitps://docs.google.comfforms/d/11BwCjWJTnulU9DSVuGFKOIdO0bP1rohlkD8g_-zmaJlg/editfresponses 11115



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

| collaboratori scolastici sono efficienti, disponibili e gentili

66 risposte

@ Moilto in disaccordo
@ In disaccordo

@ Daccordo

@ Molto in accordo

Ledificio scolastico & pulito

66 risposte

@ Molto in disaccordo
@ In disaccordo

) D'accordo

@ Molto in accordo

La mensa & pulita (anche se non gestita dalla scuola)

66 risposte

@ Molto in disaccordo
© In disaccordo

D'accordo
y A o

https://docs.google.com/forms/d/11BwCjWJTnulUSDSVUGFKOIdO0bP 1rohikD8g_-zmaJg/editifresponses 12115



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google
' @ Molto in accordo

Se tornassi indietro iscriverei nuovamente mio/a figlio/a in questa scuola

66 risposte

®si
®no

Per quale motivo farebbe trasferire in altra scuola suo/a figlio/a? (da
compilare solo nel caso di risposta negativa alla precedente )

19 risposte

A @ Carenza dei servizi offerti dalla scuola
AR e e LLIMA amabiawiall e ?

w
https://docs.googie.com/fforms/d/1iBwCjWJTnulU9D5VuGFKOIdOObP1rohlkD8g_-zmaJg/edit#responses 13/15



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

/

Le chiediamo, se disponibile, di fornirci alcune informazioni

Quanti anni ha suo/a figlio/a

57 risposte
10,0
8 (14%) '
75 9 (15'8%)
’ 6 (10,5%) 6 (10,5%) 6 (10,5%)
5 (8,5%) g ’
5,0
3(5,|3%)
0,
25 2(3,!5A>)

1(1,8%1 (1,8%)

1(1 '18%1' (1,8%1 (1,8%1 (1,8%

0,0

10e6 6 8 10 12 13 14-11 9e13

Il suo titolo di studio

62 risposte

Ulploma scuola secondana di |-11 (17,7%)
grado

https://docs.google.com/forms/d/11BwCjWJTnulU9D5VuGFKOIdOObP 1rohlkD8g_-zmaJg/edit#fresponses 14/15



6/11/2018 Modulo senza titolo - Meduli Google

Chi materialmente ha compilato il questionario?

65 risposte

Padre —11 (16,9%)

Madre —41 (63,1%)
Entrambi

—12 (18,5%)

Altra persona incaricata —1(1,5%)

Grazie per aver compilato il questionario

hitps://docs.google.com/forms/d/1 IBwCjWJTnulU9DSVUGFKOIdOObP 1rohlkD8g_-zmalg/editéresponses

15/15



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

Modulo senza titolo

DOMANDE RISPOSTE 5

5 risposte
Le risposte non sonc pill accettate juch

Messaggio per gli intervistati

Questo modulo non accetta piu risposte

RIEPILOGO INDIVIDUALI

COMUNICAZIONE |

La Dirigenza comunica in maniera efficace gli obiettivi della scuola

A risposte

@ Mai

@ qualche volta
© spesso

@ sempre

Le procedure per I'accesso alle informazioni sono semplici

https://docs.google.com/fforms/d/1jIAlfaXyVm76GrD8yxihiPVNCB-NjmMfNFdm_q2ddX8/edit#responses 14



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google
4 risposte

@ Mai

@ qualche volta
@ spesso

@ sempre

Il personale di segreteria fornisce le informazioni necessarie

4 risposte

@ Mai

® qualche volta
@ spesso

@ sempre

Sono soddisfatto/a della comunicazione interna

4 risposte

@ Mai

@ qualche volta
@ spesso

@ sempre

hitps://docs.google.comfforms/d/1jlAlfaXyVm76GrD8yxihiPVNCB-NjmMNFdm_qg2ddX8/editfresponses

214



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

Immagine della scuola

La scuola & impegnata a diffondere le sue iniziative all'esterno

4 risposte

® Mai

@ qualche volta
@ spesso

@ sempre

Le iniziative della scuola sono conosciute sul territorio

4 risposte

@ Mai

® qualche volta
© spesso

@ sempre

Coinvolgimento =

https://docs.google.com/forms/d/1jIAfaXyVm76GrD8yxihiPVNCB-NjmMMNFdm_q2ddX8/edit#responses 314



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

Vengo coinvolto/a nelle scelte e sollecitato in vari modi a dare il mio
contributo

4 risposte

® iMai
@ qualche volta

© spesso
@ sempre

Le scelte organizzative sono discusse preventivamente

4 risposte

©® Mai

® qualche volta
& spesso

@ sempre

La Dsga & disponibile a discutere con il personale le problematiche
organizzative

4 risposte

@ Mai
@ qualche volta

© spesso
@ sempre

https://docs.google.com/forms/d/1jlAIfaXyVm76GrD8yxihiPVNCB-NjmMNFdm_g2ddX8/edit#responses 414




6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

La Dsga organizza il piano delle attivita improntandolo su equita e
trasparenza

4 risposte

@ Mai

® qualche volta
© spesso

@ sempre

La Dirigenza gestisce il personale con equita e trasparenza

4 risposte

©® Mai

® qualche volta
© spesso

@ sempre

https://docs.google.com/forms/d/1jlAifaXyVm76GrD8yxihiPVYNCB-NjmMfNFdm_qg2ddX8/edit#responses 514



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

La Dsga e la Dirigenza sono efficienti nell'organizzazione del lavoro

4 risposte
@ Mai
@ qualche voita
@ spesso
@® sempre
Leadership |

La Dirigente sa gestire il suo ruolo improntato su correttezza, efficienza ed
efficacia

4 risposte

@ Mai

@ qualche volta
) spesso

@ sempre

La Dsga sa gestire il suo ruolo improntato su correttezza, efficienza ed
efficacia

4 risposte

P N ® Mai

https:lldocs.google.com/formsld/1leIfaXyVm7SGrD8yxihiPVNCB-NjmeNde_qudXSledit#responses 6/14



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

@ qualche volta
sSpesso

@® sempre

| collaboratori scolastici sono valorizzati negli incarichi assegnati secondo
competenze specifiche

4 risposte

® mai

© qualche volta
@ spesso

@ sempre

La Dirigenza riconosce l'impegno e lo incoraggia ai fini del miglioramento

4 risposte

® mai
@ qualche volta

https://docs.google.com/forms/d/1jlAifaXyVm76GrD8yxihiPVNCB-NjmMfNFdm_q2ddX8/edit#responses 7114




6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

Clima

La Dirigenza & disponibile ad ascoltare il personale e contribuisce
efficacemente alla soluzione dei problemi

@ mai

© qualche volta
@ spesso

@ sempre

4 risposte

Le relazioni tra colleghi sono di collaborazione

4 risposte

@ mai

@ qualche volta
@ spesso

@ sempre

Le relazioni tra colleghi sono di reciproco rispetto nei rapporti umani

4 risposte

https://docs.google.comiforms/d/1jlAlfaXyVm76GrD8yxihiPVNCB-NjmMfMNFdm_q2ddX8/edit#responses 8/14



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

] @ mai
® qualche volta
{ spesso
@ sempre

Tra i collaboratori scolastici e le famiglie degli studenti ci sono rispetto e
collaborazione

3 risposte

® mai

® qualche volta
) spesso

@ sempre

Tra i collaboratori scolastici e i docenti ci sono rispetto e collaborazione

4 risposte

@ mai
® qualche volta

@ spesso
@ semore

hitps://docs.google.com/forms/d/1jlAfaXyVm76GrD8yxihiPVYNCB-NjmMfNFdm_q2ddX8/edit#responses 9/14



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

Ambiente di lavoro

| locali della scuola sono accoglienti e puliti

4 risposte

@ mai

@ qualche volta
© spesso

@ sempre

E' soddisfacente I'attenzione posta dall'lstituto alle problematiche relative
alla sicurezza

4 risposte

@ mai

@ qualche volta
@ spesso

@ sempre

Le attrezzature utili per il lavoro sono soddisfacenti

4 risposte
hitps://docs.google.comfforms/d/1jIAlfaXyVm76GrD8yxihiPVNCB-NjmMNFdm_g2ddX8/edit#responses

10/14



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

@ mai

@ qualche volta
) spesso

©® sempre

Soddisfazione professionale l

f

Il personale ATA viene sostenuto e stimolato a proporre

4 risposte

@ mai

® qualche volta
 spesso

@ sempre

Gli incarichi vengono attribuiti dalla Dirigente in accordo con la Dsga in
modo trasparente

4 risposte

@ mai

® qualche volta
@ spesso

@ sempre

https//docs.google.com/forms/d/1jlAifaXyVm76GrD8yxihiPVNCB-NjmMfNFdm_q2ddX8/edit#responses 1114



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

La scuola sostiene i bisogni formativi del personale ATA

4 risposte

@ mai

@ qualche volta
@ spesso

@ sempre

La suddivisione del FIS (Fondo di Istituto) & soddisfacente

4 risposte
@ mai
@ qualche volta
© spesso
@ sempre

Le chiediamo, se disponibile, di fornire alcune informazioni

hitps://docs.google.com/forms/d/1jlAfaXyVm76GrD8yxihiPVNCB-NjmMNFdm_g2ddX8/editi#responses 12114




6/11/2018 Modulo senza titolo - Maduli Google

Da quanti anni lavora in questa scuola

3 risposte

6-11 anni |0 (0%)

maggiore di 20 anni |0 (0%)

o
-
N

Il suo lavoro é a:

3 risposte

tempo determinato  |~~0 (0%)

tempo indeterminato 3 (100%)

Qo
-
N
(%)

Eventuali suggerimenti per migliorare la qualita della scuola ’

La ringraziamo per aver compilato il questionario

https://docs.google.com/forms/d/1jlAfaXyVm76GrD8yxihiPVNCB-NjmMNFdm_g2ddX8/edit#responses 13714



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

https://docs.google.com/forms/d/1jlAlfaXyVm76GrD8yxihiPYNCB-NjmMNFdm_qg2ddX8/edit#responses 14/14



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

Modulo senza titole

DOMANDE RISPOSTE 42

42 risposte

Le risposte non sono pill accettate

Messaggio per gli intervistati

Questo modulo non accetta pit risposte

RIEPILOGO INDIVIDUALI

Docente

42 risposte

@ Scuola dell'lnfanzia
@ Scuola Primaria
@ Scuola Secondaria di | grade

Nel nostro Istituto docenti e personale ATA collaborano positivamente

42 risposte

m oo
Qualche volta
y o

hitps://docs.google.comfforms/d/1PVsmHcauhG4hVvE _j7yQguJsh9dw-6Dj1nBuXH6hNLs/edit#responses

114



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google
(0 Spesso
@® Sempre

Nella sua classe c'e un clima positivo tra docenti e alunni
42 risposte

@ Mai

@ Qualche volta
@ Spesso

@ Sempre

Nel suo team/consiglio di classe c'é un clima positivo
42 risposte

https://docs.google.com/forms/d/1PVsmHcauhG4hWE_j7yQguJdsh9dw-6Dj1nBuXHEhNLs/edithresponses 214



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

Secondo Lei il nostro Istituto stimola le famiglie alla partecipazione alle
proprie iniziative

42 risposte

@ Mai

® Qualiche volta
© Spesso

® Sempre

Le proposte dei genitori sono tenute in considerazione

42 risposte

® Mai

@ Qualche volta
© Spesso

@ Sempre

E' motivato a lavorare in questo Istituto

42 risposte

@ Mai

@ Qualche volta
- @ Spesso

@ Sempre

e ———
hitps://docs.google.com/forms/d/1PVsmHcauhG4hWE_j7yQguJsh9dw-6Dj1nBuXH6hNLs/editfresponses

3/14



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

Con i suoi colleghi di disciplina o dipartimentali ha un proficuo confronto
durante lI'anno scolastico

42 risposte

® Mai

® Qualche volta
@ Spesso

@® Sempre

| rapporti con i suoi colleghi sono difficili

42 risposte

® Mai
@ Qualche volta
@ Spesso

ﬂ @ Sempre

Nel nostro Istituto c'e condivisione di materiale didattico tra colleghi

42 risposte

hitps://docs.google.com/iforms/d/1PVsmHcauhG4hVVvE_j7yQguJsh9dw-6Dj1nBuXH6hNLs/edit#responses 4/14



6/11/2018 Modulo senza titolo - Maduli Google

@ Mai

@ Qualche volta
@ Spesso

® Sempre

Il dialogo fra i docenti dei diversi gradi scolastici (Infanzia, Primaria,
Secondaria) del nostro Istituto & efficace

42 risposte

@ Mai

@ Qualche valta
@ Spesso

@ Sempre

Il nostro Istituto & attento ai bisogni formativi dei docenti

42 risposte

® Mai

@ Qualche volta
@ Spesso

@® Sempre

https://docs.google.com/forms/d/1PVsmHcauhG4hVVE_j7yQguJsh9dw-6Dj1nBuXH6hNLs/edit#responses

SM4



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

Il nostro istituto offre corsi di formazione/aggiornamento utili per il Suo
lavoro

42 risposte

® Mai

® Qualche volta
@ Spesso

@ Sempre

Il nostro Istituto realizza efficaci interventi di recupero per gli alunni in
difficolta

42 risposte

@ Mai

© Qualche volta
© Spesso

@ Sempre

Il nostro Istituto realizza efficacemente l'inclusione degli studenti NA
(neoarrivati in Italia)

42 risposte

hitps://docs.google.comfforms/d/1PVsmHcauhG4hVVE_j7yQguJsh9dw-6Dj1nBuXH6hNLs/edit#responses 6/14



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

@ Mai

® Qualche volta
@ Spesso

@ Sempre

Il nostro Istituto realizza efficacemente l'inclusione degli alunni BES e degli
studenti non italofoni, anche se non in presenza di una forte incidenza

42 risposte

@ Mai

® Qualche volta
© Spesso

©® Sempre

La nostra scuola é attenta allo sviluppo delle potenzialita degli alunni pit
brillanti

42 risposte

@ Mai

® Qualche volta
' Spesso

@ Sempre

hitps://docs.google.com/forms/d/1PVsmHcauhG4hVvE_j7yQguJlsh9dw-6Dj1nBuXH6hNLs/edithresponses 7114



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

Nel nostro Istituto gli alunni sono assegnati alle classi in modo equo

42 risposte

® Mai

@ Qualche volta
@ Spesso

@ Sempre

Il nostro Istituto collabora positivamente con gli Enti del territorio (
istituzioni, servizi, aziende, associazioni sportive, ecc...)

42 risposte

@ Mai

@ Qualche volta
@ Spesso

@® Sempre

Gli uffici amministrativi di questa scuola sono organizzati in modo efficace

42 risposte

-

N @ Mai
https://docs.google.com/forms/d/1PVsmHcauhG4hVVE_j7yQguJsh9dw-6Dj1nBuXHehNLs/edit#responses

8/14



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

@ Qualche volta
(" Spesso
® Sempre

Nel nostro Istituto lo staff del dirigente contribuisce a creare un clima di
lavoro positivo

42 risposte

©® Mai

@ qualche volta
£ spesso

@ sempre

La dirigenza valorizza il lavoro dei docenti

42 risposte

@® Mai
© Qualche volta
‘ A M Crnnnn )

https://docs.google.com/forms/d/1PVsmHcauhG4hVvE_j7yQguJsh9dw-6Dj1nBuXH6hNLs/editfresponses 9/14



6/11/2018 Modulo senza titolo - Moduli Google

La dirigenza & disponibile a discutere con il personale le problematiche
delllstituto

42 risposte

@ Mai

@ qualche volta
@ spesso

@ sempre

La dirigenza & disponibile ad accogliere le istanze del personale e
contribuisce efficacemente alla soluzione dei problemi

42 risposte

@ Mai

@ quaiche volta
@ spesso

@ sempre

Ha difficolta a relazionarsi con la dirigenza

©® Mai
® AQualche voita
b @ Spesso

hitps://docs.google.com/forms/d/1PVsmHcauhG4hVVE_j7yQguJsh9dw-6Dj1nBuXH6hNLs/edit#responses 10/14

42 risposte
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i @ Sempre

Ritiene che la scuola sia complessivamente ben organizzata

47 risposte

® Mai

@ Qualche volta
@ Spesso

@ Sempre

Le chiediamo, se disponibile, di fornirci alcune informazioni

Indichi il suo genere

42 risposte

@ Femminile
@ Maschile

https://docs.google.com/fforms/d/1PVsmHcauhG4hVvE_j7yQguJsh9dw-6Dj1nBuXH6hNLs/edit#responses 1114
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Quanti anni ha?

42 risposte

Da quanti anni lavora come insegnante?

42 risposte

Da quanti anni insegna in questa scuola?
42 risposte

N

® meno di 35
@ tra 35 e 45 anni
© tra 46 e 55 anni
@ tra 56 e pil

@ 1 anno o meno
® 2-4 anni

© 5-9 anni

@ 10 anni o piu

@® Menodi1
®da1as
© da6a10

A A~ A4 - N

hitps://docs.google.com/forms/d/1PVsmHcauhG4hVVE_j7yQguJlsh9dw-6Dj1nBuXHBhNLs/editffresponses
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: W ud 11 3a Ly

® oltre 20

PARTE FINALE

TIPO DI INCARICO

42 risposte

@ Docente a tempo determinato
@ Docente a tempo indeterminato

Sezione facoltativa

Ha suggerimenti per migliorare l'organizzazione del nostro Istituto?

9 risposte

migliorare la comunicazione, condividere le decisioni

Fare un interplesso almeno una volta al mese

https://docs.google.com/forms/d/1PVsmHcauhG4hVWE_j7yQguJlsh9dw-6Dj1nBuXHBhNLs/edit#responses 13/14
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La mia proposta resta quella di creare una rete, soprattutto in vista di una burocrazia sempre pit complessa e ostica.
Per quanto la didattica sia fondamentale, & la burocrazia dell'istituzione e la perenne situazione di precariato di molti
(che cambiano ogni anno) a costituire le principali fonti di stress. Di fronte a queste osservazioni fatte negli anni,
diventa fondamentale fare in modo che il corpo docenti non sia inibito o restio a collaborare ma anzi, dovrebbe
interessarsi con un approccio pilt maturo e responsabile, di fronte ad una professionalita che diventa discutibile e
irrilevante ogniqualvolta cambia governo o la legislatura. La rete & ad oggi l'unica soluzione che individuo: al
raddoppiarsi della burocrazia, dovrebbero raddoppiarsi i referenti, indipendentemente dall'attaccamento (di pochi) al
FIS. Suggerisco incarichi pil distribuiti. In questo caso sarebbe la fonte di stress ad abbassarsi e a rendere piu solida la
classe docente, senza considerare il fatto che tutti apporterebbero contributi (e non solo critiche o giudizi). Una
referenza importante diiuita su due figure {che smezzerebbero ii FIS) permetterebbe a tutti i referenti di sentirsi piu
forti, sicuri e collaborativi tra loro.

Bisognerebbe dialogare di piu

Maggior chiarezza nelle indicazioni di lavoro

Rispettare di pil il lavoro svolto dai docenti e avere rispetto della persona in quanto tale.
no

Organizzare meglio permessi e uscite, non cambiare idea sugli avvisi dati, avere un orario migliore, avere un calendario
scolastico con tutti gli impegni anche di giugno gia a ottobre

Fare progetti di potenziamento per gli alunni meritevoli

Grazie per aver compilato il questionario!
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